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Transmettre I’engagement, une mission qui se poursuit.

L’'engagement ne s’arréte pas a la fin d'une carriére opérationnelle. Fidele aux valeurs qui
les ont animés au sein de la BSPP, 19 anciens ont participé le mercredi 1*" juillet 2026 a une
premiere formation dédiée a la prise de parole en milieu scolaire.

En effet, méme si la situation des effectifs est stable en 2026, notamment grace aux efforts
de recrutement et a un taux de renouvellement de contrat de 77 %, il est nécessaire de
maintenir une vigilance permanente face aux enjeux de recrutement. Plusieurs facteurs
fragilisent la dynamique actuelle et notamment :

— l'organisation prochaine d’un concours de sapeurs-pompiers professionnels ;
— les contraintes budgétaires impactant directement le plan de recrutement ;
— la baisse constatée du nombre de dossiers ouverts en CIRFA.

Piloté par la section recrutement de la BSPP en relation avec la commission
recrutement, reconversion et dispositifs jeunesse du GNASPP, |'objectif de cette
journée était d’apporter des éléments de langage communs, des outils de
communication et une méthode d’intervention afin de mener les actions de
sensibilisation auprés des collégiens et lycéennes de leur département de repli .

La journée a débuté par I'accueil, suivi de la visite du musée sous la houlette du CNE(R)
RANVOISY, véritable immersion dans I'histoire, les traditions et les valeurs qui font
I'identité de la BSPP. Les anciens ont ensuite pris part a la formation proprement dite,
au cours de laquelle ont été abordés les messages clés a transmettre, les techniques
de communications et les modalités d’intervention en milieu scolaire.



-

Transmettre ce que nous avons vécu et les
valeurs qui nous ont construits est une autre
facon de servir. Si notre expérience peut
inspirer ne serait-ce qu’un jeune a s’engager,

alors la mission sera réussie.

Un déjeuner pris en commun a permis de prolonger les
échanges dans un cadre convivial et de renforcer les liens
entre les participants. L'aprés-midi s’est achevée par un
débriefing collectif, au cours duquel les principaux
enseignements de la journée ont été rappelés. Ce temps
d’échanges a également permis de répondre aux
nombreuses questions des participants et de partager de
bonnes pratiques, afin que chacun puisse aborder

sereinement ses futures interventions aupres des
collégiens et lycéens de son département de repli.

Grace a cette préparation, ces 19 ambassadeurs de I'engagement peuvent désormais intervenir dans les établissements scolaires pour
partager leur expérience, faire découvrir les missions des sapeurs-pompiers et échanger avec les éléves autour des thémes essentiels : le
sens du devoir, I'esprit d’équipe, la solidarité, le dépassement de soi et I'engagement citoyen. Au-dela du témoignage, ces rencontres ont
pour ambition d’inspirer les jeunes générations, de répondre a leurs interrogations et, pourquoi pas, de faire naitre de futures vocations.



Le vécu de ces anciens de la BSPP constitue un formidable vecteur de
transmission, capable d’illustrer concretement les valeurs qui font la
force de l'institution.

Cette initiative illustre parfaitement que I'engagement ne connait pas
de date de fin. En mettant leur expérience au service de la jeunesse,
les anciens du GNASPP continuent de faire vivre |'esprit de la brigade
bien au-dela de leur carriére opérationnelle.

Rendez-vous est pris pour la prochaine session de formation prévue > .
au cours du dernier trimestre 2026, I'objectif étant, a terme, de disposer au moins d’un recruteur « semeur de graine » par département.



